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Отбор субъектов Российской Федерации для включения в 

национальный проект в 2019 году 

Этап 

Необхо-

димые 

документы 

Действия 

Срок подачи 

документов 

Подготовить региональную программу 

и представить в Минэкономразвития 

России 

Рег. программа в соответствии с 

шаблонами и рекомендациями 

(подписывается руководителем 

проектного офиса региона1), включая 

презентацию, аналитические таблицы 

и подписанные заявки от предприятий 

30 ноября 2018 г. 

Доработанная по итогам семинара  

региональная программа с 

приложениями (подписывается 

руководителем управляющего 

комитета региона1) 

14 декабря 2018 г. 

30 регионов, отобранных на заочном 

этапе, участвуют в очном семинаре в 

Москве по доработке региональных 

программ (предварительно –  

7 декабря 2018 года) 

Результат 5 декабря 2018 г. Минэкономразвития 

России отобрал 30 регионов для 

прохождения II-ого этапа отбора 

(критерии отбора – представлены 

далее) 

III. Определение победителей 

и заключение соглашений 

II. Доработка рег. программ – 

очный этап для финалистов 

21 декабря 2018 г. 

Минэкономразвития России отобрал 

13 регионов для включения в нац. 

проект в 2019 году 

I. Подготовка рег. программ –  

заочный этап для всех субъектов РФ 

13 регионов, отобранных 

Минэкономразвития России, 

заключают соглашения с 

Минэкономразвития России, в 

которых указываются целевые 

показатели рег. программы  

21 декабря 2018 г. 

• Проект региональной программы 

для последующего утверждения 

• Соглашение между 

Минэкономразвития России и 

регионом 

Заключены соглашения с 13 

регионами, включенными в состав 

нац. проекта в 2019  году 

Примечание: 1 – организационная структура управления региональной программой приведена в Приложении 2 
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Критерии отбора регионов в национальный проект 

 

1. Каждый критерий оценивается в 

баллах (оценка проводится 

экспертной комиссией при 

Минэкономразвития России) 

(от 0 до 100) 

2. Полученные баллы умножаются на 

веса 

3. Рассчитывается итоговая оценка 

Группа и блок критериев Критерий 

• 1. Проработанность плана действий 

• 2. Охват предприятий из целевой группы1 

• 3. Привлечение компетентных партнёров 

• 4. Размер и состав проектного офиса 

• 5. Состав управляющего комитета 

• 6. Доля базовых несырьевых отраслей 

региона в базовых несырьевых отраслей РФ 

• 7. Доля базовых несырьевых отраслей 

региона в ВРП региона 

Алгоритм оценки 

Качество региональной 

программы 

Организационно-

управленческая поддержка2 

Вклад региона в развитие 

базовых несырьевых 

отраслей РФ 

Значимость базовых 

несырьевых отраслей для 

развития экономики региона 

Примечание: 1 – критерии включения предприятий в состав региональных программ приведены в Приложении 1 

                       2 – организационная структура управления региональной программой приведена в Приложении 2 
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Подход к оценке заинтересованности регионов 

Критерий 1. Проработанность плана действий 

Атрибуты оценки Вопросы оценки 

Качество анализа региональной 

экономики и рынка труда 

• Проведена ли необходимая оценка уровня производительности в базовых несырьевых 

отраслях? 

• Проведен ли анализ ситуации на рынке труда? 

Обоснованность выбора 

приоритетных отраслевых секторов 

• Обоснован ли выбор приоритетных отраслевых секторов с учётом их экономического 

вклада в развитие региона? 

Вовлечение ключевых предприятий в 

приоритетных секторах 

• Сфокусирована ли программа на вовлечении ключевых предприятий в приоритетных 

отраслевых секторов? 

Качество анализа барьеров и 

возможностей для роста пр-ти 

• Есть ли четкое понимание ключевых барьеров и возможностей для роста 

производительности предприятий и отраслей и для обеспечения занятости? 

Предлагаемые меры поддержки 
• Насколько предлагаемый набор мероприятий позволяет обеспечить достижение целей 

роста производительности предприятий и отраслей и обеспечения занятости? 

Качество проработки финансового 

обеспечения 

• Есть ли четкое понимание объемов и источников финансирования для реализации 

предлагаемых мероприятий? 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.6 

1.5 
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Подход к оценке заинтересованности регионов 

Критерии 2-5 

Критерий 
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Оценивается количество сотрудников на полную занятость для работы в проекте, 

подтвержденное региональными организациями и (или) министерствами, а также 

уровень руководителя проектного офиса 

Оценивается состав управляющего комитета (представители руководства РОИВов, 

представители бизнеса и организаций) 

2. Охват предприятий из 

целевой группы 

3 . Привлечение 

компетентных партнёров 

4. Количество сотрудников 

регионального проектного 

офиса 

5. Состав управляющего 

комитета 
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Комментарий 

Оценивается количество заявок от предприятий1 на сайте АНО ФЦК или 

представленных в бумажном виде (подписанные генеральным директором) 

Оценивается наличие в регионе партнера для сопровождения предприятий-

участников 

Примечание: 1 – критерии включения предприятий в состав региональных программ приведены в Приложении 1 
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1 

2 

3 

 

 

 Два показателя, каждый с весом 50%:  

 Доля базовых несырьевых отраслей экономики региона в базовых несырьевых отраслях экономики Российской Федерации 

 Доля базовых несырьевых отраслей экономики региона в ВРП региона 

 

Формирование общего рейтинга 

Формируются доли в процентах по каждому показателю, по каждому присваивается балл от 0 до 11 

Рассчитывается итоговый показатель как среднее первого и второго (в баллах) 

Субъекты рейтингуются от большего балла к меньшему 

Этапы 

1 Первые два региона с наибольшими долями получают 1 балл, последний регион получает 0 баллов, остальные 

ax+b баллов, где х – значение доли, а и b рассчитываются исходя из того, что первый и второй регионы по доле 

получают 1, а последний 0. Данный подход учитывает распределение значений показателей 

Подход к оценке потенциала региона. 

Критерии 6-7 

Общие принципы 
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Приложения 
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№ Критерии отбора предприятий 

1 
Доля участия налоговых резидентов иностранных государств в уставном (складочном) капитале юридического 

лица не должно превышать 25 % 

2 Принадлежность к выбранному региону (юридическая регистрация предприятия на территории региона) 

3 
Вхождение предприятия в состав 5 базовых несырьевых отраслей (обрабатывающее производство, сельское 

хозяйство, транспорт, торговля, строительство) 

4 Выручка предприятия в год составляет 800-30 000 млн руб. 

5 Желание генерального директора и его команды (заявка должна быть подписана генеральным директором) 

Приложение 1. Критерии включения предприятий в рег. программы 
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Приложение 2. Рекомендуемая структура управления региональной 

программой 
  

Системные меры по 

повышению 

производительности 

труда 

Поддержка 

занятости и 

повышение 

эффективности 

рынка труда 

Адресная поддержка 

повышения пр-ти 

труда на 

предприятиях 

Проектный офис 

 Руководитель: губернатор, либо ответственный заместитель губернатора 

 Состав: ответственные заместители губернатора, руководители министерств и 

институтов развития 

 Секретарь: руководитель Проектного офиса 

 Задачи: утверждение региональной программы; отслеживание «вех» программы; 

координация ответственных министерств; выделение ресурсов на реализацию 

программы;  рассмотрение бюджета в части реализации программы;  установка целей 

и показателей деятельности ответственных за реализацию региональной программы; 

утверждение перечня предприятий – участников региональной программы; подготовка 

доклада для Минэкономразвития России и пр. 

 Заседания: 2 раза в месяц, для обсуждения статуса и проблем реализации проекта 

(рекомендуется) 

 Состав: сотрудники региональных органов власти и 

институтов развития, вовлеченных в реализацию 

программы 

 Задачи: разработка дорожных карт по 

соответствующим направлениям реализации 

программы 

Управляющий 

комитет 

региональной 

программы 

Рабочие группы 

 Руководитель: Руководитель с производственным опытом 

 Состав: 3-5 сотрудников  

 Задачи: реализация  программы в части выполнения мероприятий на 

предприятиях, курирование разработки программ на предприятиях 

 Создается на базе института развития  

 Состав: представители ключевых компаний 

 Задачи: участие в разработке дорожных карт по 

направлениям реализации программы для двух 

приоритетных секторов 

Отраслевые 

подгруппы  

по приоритетным 

секторам 

 Руководитель: Заместитель 

губернатора, министр, заместитель 

министра (руководитель РОИВ в 

сфере экономики и (или) 

промышленности) 

 Занятость руководителя на проекте 

– 40% рабочего времени 

 Состав: 1-5 сотрудников на полный 

рабочий день (по усмотрению 

региона) 

 ПО формируется в РОИВе, 

обладающем необходимыми 

полномочиями в части организации 

проектной деятельности и 

межведомственного 

взаимодействия 

 Задачи: обеспечение деятельности 

регионального УК; разработка и 

реализация рег. программы; 

мониторинг выполнения 

мероприятий рег. программы; 

оценка достижений предприятий – 

участников региональной 

программы; подготовка и 

представление в 

Минэкономразвития России отчетов 

о реализации рег. программы; 

ведение мониторинга реализации 

региональной программы и пр. 

Региональный центр 

компетенций  


